,Hat én immar MIT valasszak?”
A palya-tanacsadas lehetoségei a
valtozo vilag iskolaiban

Nemesné Somlai Gitta
tanacsado szakpszichologus —
iIskolapszichologus,
foglalkoztatasi szakértd




,Valaszd azt a munkat,
amit szeretsz, és soha
tobbé nem kell
dolgoznod egy napot
sem az életben!”

/Konfuciusz/




A munka jelentosege

e A mai tarsadalomban a palyavalasztas és
munkagyakorlat segithet a serdulonek,

hogy en-kepe tisztazodjon.
e A foglalkozassal valo azonosulas az identitaserzés
fontos része T bt

Ar adartithesitd Ugyvitell mumkakdrbe jelenthezem!
Ez itt az dnéletrajzom, kidolva, titkositva &5 bexizva.



A munka szerepe oo

e Ha véletlenul annyi
penzt orokolne, ami
eleg ahhoz, hogy
gondtalanul elhessen,
mit gondol vallalna
munkat?




e A megkérdezettek
80%-a folytatna a munkat

A munka segitsegevel szocialisan elfogadott moédon
realizalhatjuk vagyainkat, kielegithetjuk motivacioinkat.



,A palyavalasztas azt jelenti, hogy

a fennallo lehetoségeink alapjan onalloan,

célunknak megfeleléen kivalasztunk egy olyan
foglalkozast, tevekenyseget,

mely lehetOve teszi, hogy a tarsadalom es magunk
szamara ertékkel biro munkat végezhessunk.”

(Szilagyi, 1993, 2.0.)
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dontést hozni a palyavalasztas elott alloknak

* Erds verseny minden szféraban

» Palyakezdd fiatalok nagy aranyu munkanélkulisége

 Sikerre valo torekvés

* Anyagi eés egyeni elismeres vagya

« Tobb mint 8 300 foglalkozas M.o-on

« Gyorsan valtozo kovetelmények

* Egyre nagyobb igeny a képzettebb munkaerore

Munkaba allas, letelepedes, egzisztencialis alapok
megteremtése, csaladalapitas, munka mellett folyamatos
kepzodés, atkepzodeés stb.



A sikeres palyavalasztas feltéetelei

e Megfelel6 palyaismeret

e Realis onismeret

e Palyavalasztasi erettség -
hatarozott életcel,
egyeéni értekrendszer, ertekorientacio,

sajat adottsagok és a palyaadottsagok
osszeegyeztetesenek kepessege.




Palyavalasztas

e Palyafejl6dés (Super)
e Eletpalya-modell, egyéni dontések, kiilsé, belsé hatasok
e A palyafejl6dés mint onmegvaldsitasi folyamat

- Csirszka: ember és palya megfelelése

- Rokusfalvy: a palyaalkalmazkodas folyamata

- Volgyesy: a palyavalasztas tenyezoi

- Ritodkné: palyaidentifikacio
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Helyzeti meghatarozok =
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» Tarsadalmi struktura e

» Torténelmi valtozasok MOD J—-LL

» Szocio-okonomiai szervezetek
és koriilmények

« Alkalmaztatas

« [skola

» Kozosség
- Csalad ’

Eletszerepek a sematikus
elettérben

SZEMELYI \
MEGHATAROZOK:

Ismeretek
Attitiidok
Erdeklodési korok
Szlikségletek, értékek
. Teljesitmeények
Forras: -
Journal of Vocational Behavior Alt. és Sﬂemﬁkm !f‘ép‘_asségEk
1980, 13, 282-298 Biologiai orokseg Hatvani, Tasko, 2003
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A munka szerepe a serdiil6korban coe

e A serdul6kori fejlédés egyik legfontosabb feladata a
palyavalasztas és a valasztott palyara valo felkészulés

e A palyavalasztas fejlddésén keresztll megtorténik sajat értékeik,
kepessegeik ujraértekelése, beillesztése a realitas keretei kozeé.

o Kiemelt feladat: meggydzni a tanuldkat, hogy lesz értelmes
munkafeladat, mire befejezik iskolaikat

e Magas palyakezd6 munkanélkuliségi mutatok!




Palyavalasztasi tanacsadas

e A palyavalasztasi dontés tényezoi:
onismeret, én-koncepcio,
palyacelok kidolgozottsaga,

kepessegek, készsegek, érdeklédes, motivaciok, értekek,
tanulmanyi eredmény, palyaidentifikacio (Ritookne, 1986)

A ,jov6be latas” felel6ssége




Palyaérettseg

Palyaerett az az ember, akinek a palyan tanusitott
magatartasa megfelel a kerdeses életkorra jellemz6
szakmai fejlodesi folyamatnak

e Az atlagos fiatal palyavalasztassal kapcsolatos
gondolkodasa a serdulOkor evei alatt allando,
fokozatos eresen megy keresztul

e A serdulokor vegere a palyaerdeklodes egyre
allandobb lesz

e Megtorténik a kepessegek, vagyak realis
osszehangolasa a munkaero-piaci torténesekkel




A tovabbtanulasi szandékok tarsadalmi

meghatarozottsaga

Hatranyos helyzet

e Fogalmi meghatarozas: minden olyan csaladra
vonatkozik, ahol a gyermek szocializacios feltételei
kedvezotlenek

e Viszonyfogalom, bio-pszicho-szocialis tartalmak
e Hatranyos helyzet es az iskola

Csaladi hattéer és palyavalasztas

e A gyermekek kesObbiekben elért tarsadalmi statusza
fugg a szulok tarsadalmi statuszatol (Lannert)

e Az iskolai eselyegyenl6tlenségekkel foglalkozo kutatasok
(Gazso, Ferge, Andor)




e A munkaero-piaci szempontoknak
e A foglalkozasi csaladfa ismeretének
e Palyakorok ismeretenek
e Szakmacsoportok ismeretének
e Egyeni palyakorok ertelmezesének,
a tovabbi palyaorientacio segitesenek




Palyavalasztasi és
tovabbtanulasi tanacsadas

Palyavalasztasi és tovabbtanulasi tanacsado mint pedagogiai
szakszolgalat, onallo, illetve tarsult intézménykent

Palyavalasztasi és tovabbtanulasi tanacsadas alternativ formaban a
kozoktatasban, felsboktatasban, illetve azon kivul

Nehany példa:

e Mérei Ferenc Fbvarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tanacsado

Intézet www.fppti.hu

Fovarosi Ifjusagi és Palyavalasztasi Tanacsado www.palyanet.hu

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Szentes

Nevelési Tanacsado és Palyavalasztasi Tanacsado Jaszberény

Gyermekpszicholdgiai és Pedagdgiai Tanacsado, Gybri Kistérség

E-palya www.epalya.hu

Nemzeti Palyaorientacios Portal (NPP) www.eletpalya.munka.hu

dontok.hu www.dontok.hu

Grafologiai palyavalasztasi tanacsadas




A tanacsadas folyamata

e A tanacsadas olyan pszichologiai ismereteken alapulo eljaras,
amely a tanacsker6t tovabb kivanja segiteni

sajat életcéljainak elérésében. Olyan kapcsolat, amelyben az
egyik szeméeély arra torekszik, hogy segitse a masikat
eldontendo problémainak megeértésében és megoldasaban.

A palyatanacsadas célra orientalt, problemamegoldo tevékenyseg

e Fontos eleme a szul6-gyermek kapcsolat 0sszhangjanak segitése
az optimaiis dontés eibsegitése eérdekében
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Célja:
Alternativak felkutatasa
Donteshozatal megkonnyitése
Szakaszai:
A probléema megfogalmazasa
Az alternativak kialakitasa
Gyakorlati megvalésitas




Az iskolapszicholégus eszkoztara a
palyatanacsadasban

e Csoportos tanacsadas

e Egyéni tanacsadas

e Online, illetve szamitogeppel segitett
e Meéeroeszkozzel, kérdoivvel v. anelkul

Célcsonortok

VIvvv w1l WS\ 1N

DIAKOK
PEDAGOGUSOK
SZULOK



Palyaorientacio

Egy olyan folyamat, amely a tanulé egyéni igényeinek
figyelembe vételével segiti a megfelelo palya, szakma
Kivalasztasat a lehetd legtobb informacié nyujtasa réven.
A vagyak és a realitas 6sszehangolasa:

Nagyjabol realis kép onmagunkrol: a késdbbi palya
betoltéséhez szukseges tulajdonsagok eés képessegek
feltérképezése.

Széleskori ismeretek a valaszthatd szakmakrol.

A munkaero piaci kornyezet ismerete — tulképzeés,
elhelyezkedesi lehetosegek az adott teruleten.

A képzeési lehetoségekre vonatkozo ismeretek.



Palyaorientacio lehetséges szinterei

e Palyaorientacios orak

e Osztalyfénoki orak

e Pedagogus munkacsoportok - szakorak

o SzUlGi ertekezletek, szuld klub, Szul6k Akadémiaja

e Tanoran Kivuli foglalkozasok (klub, szakkor)

e On-line tanacsadas

e Meédiak, gyujtomunka

e Otthon, csalad

e Palyavalasztasi kiallitasok, borzek

e Tanacsado szervezetek, szakszolgalatok, civil szféra
e Uzemlatogatasok, mesterségbemutatasok, szakmahaz



Téma szerint

e Onismeretre, kommunikaciora iranyul

foglalkozasi csaladfa, onéletrajz, foglalkozas életut interjuk, esszék,
helyzetgyakorlatok, onbizalom erdsitése stb.
e Szakma-, palyaismeretre iranyul

palyakorok, szakmakorok, foglalkozas- tulajdonsag, egészsegugyi
kriteriumok, képzettség, erdeklédes, tantargyi megfeleltetes,
szakmabemutatok, palyatukrok, szakmatorténetek, latogatas stb.

e Eletpalya-szemléletre, jovére irdnyul

sajat jovo, hires emberek, példakepek, karriertervezés terben
id6ben, 10 év mulva, tantargyak és a jovl, vagyak és féleimek stb.



Kistérseégi utazo iskolapszichologus
»,preventiv palyatanacsadas”

e Elokeszites:
kapcsolatfelvétel az iskolak igazgatoival,

az osztalyfonokokkel, tajekoztato elb6adas, levél a
szuloknek, szuldi hozzajarulasi nyilatkozatok
,oeszerzese”




e Csoportos tanacsadas 2x2 ora 7-8. osztalyosoknak:
- palyavalasztasi kerddiv, a végen rovid fogalmazas
- figyelemvizsgalat (Pieron) (aud. perc. és figyelem vizsgalata a
folyamat soran)
- intelligenciavizsgalat (OTIS 1.)

- sik-térbeli gondolkodas, vizuomotoros koordinacio vizsgalata
(McQuarrie)

- Képessegek kerdoiv

- Differenciélt érdeklédés kérddiv (DEK roviditett - Szilagyi)

- Munkaérték (Super roviditett - Szilagyi)

- Munkafolyamat, Munkastilus kerddiv (Szilagyi)

- Tanulasi stilus kérdoiv

- Wartegg

- JovObeli célok, vagyak, féelelmek



Visszajelzések:

e Irasos visszajelzés, amelyben szerepel a javasolt
Iskolatipus, szakmacsoport megjelolése az
elhelyezkedési esélyekkel egyutt

o Szdbbeli visszajelzés

e A diakoknak egyenileg (szakvélemeny + egyéni
konzultacid) és csoportosan (palyaorientacios ora
altalaban az of. orak keretéeben)

e \isszajelzés a pedagogusoknak, konzultacio (E, CS)

e \isszajelzés a szlilbknek (szakvélemeények, szul6-
konzultacio, tematikus szul6i ertekezletek) (E, CS)




Kiegészito egyéni tanacsadas
- kreativitas vizsgalat

- intelligencia vizsgalat (WJ)

- IST

- muszaki erdeklodes teszt

- kerddivek: szorongas (Spielberger), vizsgaszorongas
(TAIl), CBCL,

tarsas kapcsolatok (IFR, IPR)
- stb.



Kodolanyi Janos Kozepiskola és Kollegium

e Preventiv és korrektiv palyatanacsadas - |
problémadefinicio — ,Ki a megrendel6?”

e 9. evfolyam minden tanuldja szamara
e ,problémas” 10. osztaly tanuldi szamara

e palyaorientacios ora pszichologus vezetesevel a belépd
5. osztalyosoknak 2 csoportban (8 osztalyos gimnazium)

e Pedagodgus team-megbeszeéles, szuldi ertekezlet,
vizsgalat, értékelés, visszajelzes diakoknak, szuloknek,
pedagogusoknak

e BTM, SNI tanuldk helyzete



Méroeszkozok

e Palyavalasztasi kerdoiv

e Intelligencia vizsgalat — Raven, Eysenck

e Tanulasi stilus kerdoiv

e Tanulasi attitid kérdoiv

e Figyelemvizsgalat — Pieron

e Szem-kéz koord., sik és térbeli gondolkodas —McQuerrie
e Super Munkaértek Kerdoiv

e MEK (Bognar)

e Szovegertes, nyelvi feladatlap, onallé fogalmazas



~Arpad TISZK palyaorientaciés rendszer”

e Preventiv és korrektiv palyatanacsadas

e Szakmavalasztas, szakmavaltas, piackepes szakma,
munkaeroigény

e Palyaorientacios Kozpont — Szakmahaz — On-line
tanacsadas
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Arpidd Szakképzé Iskola
¢s Kollégium - TISZK
Sedkeyfohdnady, Senmpdlyesd Ol 58-00
TAMOP 223-00/2-2F-X08-0033




SZEKESFEHERVAR

Arpad Szakképzd Iskola és Kollégium Arpad Szakképzé Iskola és Kollégium

8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 88-90.! Szent Istvan Szakképz6 Iskolaja

Székesfehérvar, Ady E. u. 17.



e A palyaorientacio komplex feladat az iskolan, a szul6kon
Kivul a munkaadokat,

a munkaugyi szervezeteket,

az onkormanyzatokat is be kell vonni. A szakkepzés és a
gazdasag kozotti egyensuly megteremtéesenek ezek
egyuttmikodése az alapja.

e Palyaorientacios csoportfoglalkozasok:

szemelyes élet perspektiva megtervezése iranti igeny
felkeltése, a valtozashoz valo viszony ,begyakorlasa”

e BTM, SNI tanuldk helyzete, ,Diszlexias Barat” iskola



Segito szakemberek

e Palyaorientacios team (pszichologusok, pedagogus
vezeto)

e Iskolapszichologusok

e FejlesztOopedagogusok

e Iskolaorvos, iskolavedono
e Jogasz

e Ifjlusagvedelmi felel6sok
e Munkakozosseg-vezetok
e Mentortanarok

e A TISZK munkatarsai



Elsodleges célcsoport:

e 13-20 éves fiatalok —
az I1skola tanuloi és leendd tanuloi

e Cel: a tanulok megismertetése a kulonb6z6
szakmacsoportokkal - gyakorlati keretek kozott is - és az
azok kozotti kulonbségekkel.

e Onismeretik, készségeik és képességeik fejlesztése



Masodlagos célcsoport:

a palyaorientacios rendszerbe belépd fiatalok csaladja
munkaerd piaci szereplok

e |eendd munkaadok

e szakmacsoportokban mikodd vallalkozok

a palyaorientacios folyamatot tamogatok

e palyaorientaciot segitd szakemberek, pedagogusok
e VvégzOls osztalyok osztalyfonokei

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsai

a teruleten érintett kamarak munkatarsai
munkakozvetitd szervezetek

munkaerod kolcsonzok

helyi onkormanyzatok témaban érintett munkatarsai
helyi ifjusagi szervezetek - diakonkormanyzatok

helyi civil szervezetek, melyek munkaero piaci projekteket
vezetnek



Akcioterv: alapja a rendszeres és szervezett kommunikacio a
célcsoport minden tagjaval
az intézmeény honlapjanak segitsegeével,

évente egy az Arpad TISZK palyaorientacios tevékenységét
bemutato kiadvany, mely a kisterseg minden iskolajaban,
valamennyi tanulé és pedagogus szamara elérheto.




Palyaorientacios modell 5. osztalytol

Palyatanacsadas (pszichologiai tanacsadas)
Palyaorientacios tréning

Munkavallalasi tanacsadas — munkaadoi és munkavallaloi
igények talalkozasa

Palyakorrekcios tanacsadas

Mentorprogram
Nyitott kapuk |. — Latogatas munkaeré piaci partnerekhez

Nyitott kapuk Il. — Job Shadow — Arnyékmunka

Szakmahaz bemutatok
Szakmanapok |. — Hianyszakmak bemutatkozasa
Szakmanapok |l. — Ahany nap annyi szakma



Munkavilaga |. — Kozossegi munkavegzes

Munka vilaga Il. — Szimulalt vallalkozasok,
diakvallalkozasok

Palyaorientacio szul6i szemmel - szulOk szamara
palyaorientacios, munkaerd-piaci informacios forumok
szervezese

Palyaorientacios mentorok tovabbképzés
Palyaorientacios Klub

Szakmai mihelytalalkozok az érintettek szamara
Internetes kavéhaz

Palyazzatok!



A tanacsadas kozeppontjaban
a palyaelkepzelések, kepzési lehetOsegek,
a tanulasi kepesseg felmeérése és
a dontesi keszsegek fejlesztese all.

Modszerei:
e Helyzetfeltaras — strukturalt beszélgetés

e Onértékeld kérddivek - dnismeret (erésségek - korlatok,
kepessegek, ertékek, szemeélyes SWOT analizis, érdeklédési kor,
stb.)

e Dontés eldkészitd informaciogyijtés (palyaismeret, palyak nyujtotta
elényok, hatranyok, kovetelmenyek)

e A munkaero0-piac igényeihez és képzésekhez igazodo lehetseges
valasztasok (realitas).



e A palyavalasztas €s a szakmai fejlodes életre szolo
folyamat, amely a személyiseggel e€s a palyaval
kapcsolatos kovetelmények egymasra hatasanak

dinamikus egységéeben jelenik meg.
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A palyatanacsadas soran hasznalhaté sese
| X J

kérdoivek =

e Erdeklddés:

e MEK - Munka Erdeklédés Kérd&iv

e Tajol6 - Erdeklédés

e PEK - Palya Erdeklédés Kérddiv

o DEK - Differencialt Erdeklédés Kérddiv

e Holland

o Képességek:

o AKVK - Altalanos Képesseg Vizsgalo Kerdoiv

e Tajolo - Kepessegek

o KSK - Képesség Struktura Kerdoiv

Iskolai tudasanyag alkalmazasa, tajekozodas irott szovegbdl
e - olvasas, szovegertés, nyelvi feladatok



o Ertékek:
Super-féle Munkaérték kerddiv

e Munkaméd:
Hogyan szeretek dolgozni? — kerdiv
Hogyan dolgozom? — kérddiv
A munkam... - kerdoiv.




Pszichologusok altal hasznalt tesztek,
modszerek a POK-ban

e Intellektualis kepessegek vizsqalata
RAVEN, MAWI, OTIS II., IST, Eysenck,
Woodcock-Johnson Kepessegvizsgalat
e Figyelemvizsqalo eljarasok
Pieron teszt, Bourdon teszt, D2 teszt
e Projektiv tesztek
TAT, Wartegg teszt, Metamorfozis teszt, rajzvizsgalati eljarasok
e Egyeéb
Kreativitas teszt, Tanulasi stilus, CPI, PISI, szorongas-kerddivek,
PFT feln6tt valtozat, Tenesse én-kép




Az eletpalya-épités vonatkozasaban jelentos
kompetenciak

e Feleldsségvallalas a konfliktusok kezelésében
e Racionalis dontéshozatalra kepesseg

e A palya-szakmateruletek jellemzbinek tudasa, a kapcsolodo
kepzeések, foglalkozasok, palyak ismerete

e Sajat tanulasi mdod ismerete (tanulasi stilus, a sikeres tanulashoz
szukseges kornyezet)

e Egyéni terv készitésere valo képesseg, akar masok
vélemeényeének figyelembe vételével

e Képes tajekozodni a foglalkozasok, palyak valtozo vilagaban.
e Hosszu tavon kovetni tudja a munkaerdpiac valtozasait



Mentorprogram

Felzarkoztato kepzes
Lemorzsolodas megelozése
Sikeresseg €s motivacio
Honnan — hova?

1. Gyenge iskolai teljesitmény:

> Pszichoszomatikus panaszok
» Agressziv magatartas

> Fiatalkori blnozés
>
2
>

Lemorzsolddas
. JO iskolai teljiesitmény:
Magasabb identitasstatuszhoz vezet




Koszonom a figyelmet!
Nemesné Somlai Gitta
nemesqitta@chello.hu

06 30 2346 236




