Koordinator talalkoz6 2020. oktéber 13.

e Nagyon kiilonbozo az iskolapszichologusok munkaidejének az elszamoldsa, konkrét
kerdeéskent meriilt fel, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott (kontakt ora) 22 tanora vagy
ora.

Ahol mar beléptetoé kapu van, eszerint regisztralnak, van, ahol ordkban adjik meg a
munkaidot és van, ahol tanorakhoz igazitva, néhol 40 perces ordk vannak a jarvany
miatt.

A 22 kontakt 6ra a 40 6ras munkaid6 része — a 45 (40) perces ,,tanérahoz” tartozik 15
perc szlinet a pedagogusoknak — elokésziilet a kovetkezd oOrara, eii. sziinet, de a
munkaidd szempontjabol a sziinet nem megsporolhatd, vagyis nem 22x45 perc a kontakt
ora, hanem 45 perc+15 ,,sziinet”. Ha beléptetd kapus a rendszer, akkor 22X60 perces
ora. Fontos, hogy ebbe a tandri és sziildi konzultici6 és a tantestiiklettel valo
kapcsolatépités — barmilyen forméban (iskolai témakrdl akar kotetlen beszélgetés is)
beleértendd. Ezt nem minden munkaltaté tudja.

o Koordinatorként segitd, taimogaté koordindlo szerepe van a koordindtornak, de a

fenntarto a szakmai ellendrzést is varja.
A munkaid6é adminisztrativ ellenérzése a munkaltaté feladata, ehhez nincs jogosultsaga
a koordinatornak, és nem is tartozik a feladataihoz. A szakmai tdmogatas azonban igen,
¢s ehhez a koordinator jogosult részletes beszdmolot kérni a szakmai tevékenységekrol
(lasd protokoll melléklet)

e Senki nem foglalkozik az iskolapszichologusok napldjaval, van olyan vidéki ip, akinek
a kérdéseibdl most deriilt ki a koordindtor szamdra, hogy semmilyen anyagot nem vezet
a gyerekrol, de a munkdjat sem regisztralta eddig sehogy, mert nem kérték
A gyerekekrdl feljegyzések készitése szakmai kérdés, a jegyzetekbe, vizsgalati
anyagokba csak a gyerek gyamjanak/sziildjének van betekintési joga, de a
koordinatorral valo konzultalas miatt is sziikséges a dokumentalas, nem csupan a tanuld
ellatasa miatt. A koordinator nem a feljegyzések tényét ellendrzi, hanem az esetekrdl
konzultal — egyrészt az iskolapszichologus igénye alapjan, masrészt maga is
kezdeményezheti az esetr6l valo referalast.

e Mit lehet tenni akkor, ha van olyan iskolapszichologus, aki folyamatosan csak kihiizza

magat a kozosség munkajabol, nem jar a taldalkozokra, megszolaldsaival bomlasztja a
kozosseget?
A koordinatori taldlkoz6 egyrészt az Ovoda- és iskolapszichologusok érdekében
torténik, nekik nyujt szakmai segitséget, masrészt beszamit a kotott munkaiddbe.
Célszerii a koordinatori talalkozot Gigy tervezni és vezetni, hogy a résztvevok szdmara
kozvetlen haszonnal jarjanak — kozosen tervezett sziird és allapotfelmérd modszerek,
kollégék altal igényelt t¢émak megbeszélése.

o Koordinatorként az INYR vezetésének modja? Ez specidlisan a szakszolgalati munkara,
gverekekre és gyerek csoportokra van kitaldalva, nem kompatibilis a mi munkankkal.
Munkaidé nyilvantartasra is kell haszndlni, nem nevesitett csoportban kérik a
tevékenységeket — konzultacid és team a bevihetd kategoria, és konzultacion beliil
viszik fel a megjegyzés rovatha az iskolat és hogy kivel — IP, pedagogus folyt a
konzultacio stb. (nem vevek, hanem kateg6riak).

o Kréta
Az iskolapszichologusok esetén a kréta hasznélatanak az elvardsa nem egységes
kovetelmény. A kréta elvileg nem az iskolapszichologusok 4&ltali tevékenység
rogzitésére szolgal, és nem is célszerli ebben nevesiteni a klienseket. Az iskola maga



allitja be, hogy milyen adatokat kér a krétdban, gyakori megoldas, hogy csak anonim
moddon kéri a tevékenységrogzitést, t.képp ebbe rogzitik a munkaidényilvantartast.



